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ESTATUTOS DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

CAPITULO1

OBJETO, NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo Primero.- El Patronato Municipal de Deportes, se constituye como Fundacién

Pdblica de Servicio al amparo del articulo 85 c), del Reglamento de Servicio de las
Corporaciones Locales y otras disposiciones andlogas que se dicten en el futuro, credndose con
personalidad juridica propia y autonomia financiera y funcional, dependiente del Ayuntamiento
en orden, entre otros, a los siguientes objetivos:

1°.- La finalidad primordial serd la promocién deportiva y el desarrollo de la educacion

fisica de la poblacién de su Municipio o zona de influencia asi como las précticas deportivas de
caracter aficionado.

2°.- La promocién de toda clase de instalaciones deportivas, asi como la conservacion,

reparacion y administracion de las de propiedad municipal.

Para ello procurara:

a) Facilitar la utilizacién preferentemente de las instalaciones deportivas municipales
que por el cardcter formativo y de esparcimiento de las mismas, hacen que éstas
sean de fin no lucrativo, siendo por tanto que las aportaciones de los usuarios que en
su momento se fijen sean cuotas de contribucién a su mantenimiento y no debidas
en razén de su uso.

b) Gestionar el posible uso de otras instalaciones publicas o privadas de Centros
Escolares o de Clubes, para el cumplimiento de los fines del Patronato.

c) Contratacioén del personal técnico necesario para atender los distintos objetivos que

se fijan.

Articulo Segundo.- Este Patronato se regird por lo dispuesto en este Estatuto. Sin

perjuicio de su autonomia, actuard bajo la tutela del Ayuntamiento al que corresponde la
suprema funcién directiva y tuitiva de la Fundacidn, asi como la determinacién de la Politica

Deportiva a seguir y la fiscalizacién y censura de sus actividades.
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estard facultado para realizar todos los actos que se encaminen al cumplimiento de los fines

Articulo Tercero.- Dentro de su competencia anteriormente especificada, el Patronato

seflalados anteriormente y en particular para:
a) Solicitar y recibir subvenciones, auxilios y otras ayudas del Estado, Corporaciones
publicas y particulares.
b) Formalizar convenios o contratos de cualquier clase.
¢) Organizar todos los servicios del Patronato.
d) Otorgar toda clase de contratos relativos a la adjudicacién de obras, instalaciones y
servicios y su mantenimiento y conservacion y otros de anticipos, y de préstamos o
crédito previa autorizacion expresa del Ayuntamiento en Pleno.
e) Proceder a la adquisicién de material, utiles y enseres y bienes de toda clase, salvo
inmuebles, y a su enajenacidon cuando sean clasificados de excedentes, de deshecho o
indtiles, previa autorizacién del Ayuntamiento.

f) Elaborar y ejecutar el presupuesto anual y los extraordinarios que puedan aprobarse.

CAPITULO 1T
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo Cuarto.- El Gobierno y la Administracion del Patronato estardn a cargo de una

Junta Rectora y un Consejo de Gerencia.

Articulo Quinto.- La Junta Rectora asumird el Gobierno y Gestién superior del

Patronato, integrandose de los siguientes miembros:

1°. El Alcalde como Presidente del Patronato y de la Junta.

2°. Vocales:

a) El Concejal Delegado de Deportes que serd Vicepresidente.

b) Un representante del Consejo Superior de Deportes designado por este
Organismo.

¢) Cuatro Concejales designados por el Pleno de la Corporacion.

d) Un director de centro docente representando a la Ensefianza y elegido entre
ellos.

e) Un representante del Colegio de Profesores de Educacién Fisica elegido

entre ellos.
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f) Un representante de las Federaciones Deportivas elegido por votacion entre las
mimas.

g)  Un representante de los Clubes Deportivos no profesionales existentes en la

localidad, elegido por votacién entre ellos.

h) Un representante de las Asociaciones de Padres de Alumnos elegido por votacién
entre ellos.

i) Un representante de las Asociaciones de Vecinos elegido por votacién entre las
mismas.

7  Un representante de las Asociaciones Juveniles elegido por votacién entre las
mismas.

k) Un médico de la localidad, a ser posible Diplomado en Medicina Deportiva,
elegido por ellos.

1) Dos representantes de los deportistas usuarios de las instalaciones elegidos por
votacién entre los mismos.

m) Los directores gerentes nombrados por la Junta Rectora a propuesta del
Presidente, a razén de uno por cada Complejo Polideportivo y que habra de ser
profesor de Educacién Fisica titulado.

3°- Secretario.- Actuard como tal el que lo sea de la Secretaria General del
Ayuntamiento, pudiendo delegar en otro funcionario municipal. El Secretario asistird a las
reuniones de la Junta con voz pero sin voto. Asesorard a la Junta siempre que sea requerido para
ello y redactara las Actas de reunion.

4°.- Tesorero-Administrador.- Ejercerd esta funcién el Interventor de Fondos

Municipales quien podra delegar en un funcionario municipal.

Articulo Sexto.- Corresponderdn a la Junta Rectora las siguientes funciones:

a) Aprobar los programas de actuacidn y sus revisiones anuales que a su vez habran de
ser ratificadas por el Pleno de la Corporacién Municipal.

b) Representar los intereses del Patronato en el dmbito de su actuacién y por
mediacion de su Presidente, ante las autoridades, organismos y particulares.

¢) Organizar, dirigir, inspeccionar y adoptar las medidas adecuadas para la mejor
organizacién y funcionamiento del Patronato, instalaciones o Centros de Interés Deportivo,

reglamentando sus actividades y servicios.
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d) Realizar y autorizar toda suerte de actos y contratos tendentes al cumplimiento de sus
fines, en la organizaciéon y funcionamiento de las instalaciones, responsabilizdndose del
mantenimiento, asistencia y sostenimiento material de cardcter general de las instalaciones.

e) Abrir, seguir y cancelar toda clase de cuentas corrientes y de ahorro en cualquier
establecimiento al efecto, asi como constituir y retirar de toda clase de establecimiento que
afecte al Patronato y sus servicios, bien sea en metédlico o en valores, dentro de los limites del
Presupuesto.

f) En orden a la consecucién de sus fines, interponer toda clase de acciones, de
reclamaciones y demandas ante Juzgados y Tribunales y ante las autoridades administrativas y
gubernativas, conformandose o apelando a las resoluciones o fallos recaidos, incluso utilizando
los recursos extraordinarios de casacion y revision ante el Tribunal de Justicia.

g) Someter a la aprobacién del Ayuntamiento Pleno las plantillas de personal, tanto
técnico como administrativo a propuesta del Consejo de Gerencia.

h) Aprobar la memoria de actividades y gestion realizada durante el afio, conjuntamente
con el Balance General, dando cuenta anual al Pleno del Ayuntamiento mediante la memoria
oportuna sobre el funcionamiento y actuacion del Patronato durante el ejercicio correspondiente.

i) Aprobar y contratar obras y servicios asi como adquirir bienes con sujecién a lo

dispuesto en la regulacién de Régimen Local.

Articulo Séptimo.- Del Presidente.- La representacion legal del Patronato, serd
detentada por el Presidente el cual tendrd capacidad legal para representar en toda clase de actos
y contratos ante cualquier autoridad, organismo y particular, asi como ejercer toda clase de
acciones encaminadas a la defensa de sus intereses incluidos los judiciales ante los Tribunales
de Justicia de todo tipo de rango.

Ostentard también la plena representacion de las instalaciones deportivas y la méxima
autoridad sobre todo el personal. Le corresponde igualmente, convocar, presidir, suspender y

levantar las reuniones de la Junta Rectora en su condicion de Presidente.

Articulo Octavo.- Del Vicepresidente.- El Vicepresidente de la Junta Rectora sustituird

al Presidente y asumird sus atribuciones en los casos de vacante, urgencia, ausencia o
enfermedad, ejerciendo ademads, las funciones que le delegue el Presidente por escrito, dando

cuenta de ello a la Junta Rectora.

Articulo Noveno.- Del Secretario.- El Secretario de la Junta Rectora redactara las actas

de las sesiones, custodiando los libros de Actas, notificando los acuerdos recaidos y expidiendo



con el Visto Bueno del Presidente toda clase de certificaciones. Hard las citaciones para las
sesiones de la Junta Rectora, ordenada por el Presidente, con una antelaciéon minima de 48 horas
salvo caso de urgencia, a la que se unird el orden del dia. Redactar con el Consejo de Gerencia

la Memoria anual de actividades.

Articulo Décimo.- Del Tesorero-Administrador.- El Tesorero-Administrador tendra a su

cargo la contabilidad de todas las actividades del Patronato. Rectificard anualmente el
Inventario de bienes y realizard la liquidacidn del Presupuesto y la rendicién de cuentas segin
las normas establecidas en la Ley de Régimen Local.

Asimismo confeccionard conjuntamente con el Consejo de Gerencia el proyecto-
presupuesto de Gastos e Ingresos.

Tendra a su cargo mancomunadamente con el Presidente y el Consejo de Gerencia los
fondos de las instalaciones deportivas satisfaciendo los libramientos por pago de cuentas
previamente aprobadas por la Junta Rectora.

El Tesorero, oida la Junta Rectora, delegara en los Directores Gerentes el pago
de aquellas facturas menores originadas por gastos urgentes de la instalacion deportiva a su
cargo, ordenando la oportuna prevision de fondos, de todo lo cual en su dia rendird cuentas con

los Directores Gerentes.

Articulo Undécimo.- Los fondos disponibles se situardn en cuentas corrientes

bancarias o de ahorro a nombre del Patronato. Las Entidades a tal fin seran designadas por la

Junta Rectora.

Articulo Duodécimo.- L.os miembros de la Junta Rectora, cesardn en sus cargos

en los casos siguientes:
a) A peticion propia, cualquiera de ellos que lo solicite.
b) Los que ejerzan su condicidon en virtud de cargos especificos, al cesar en los
mismos.
¢) Los designados por el Pleno Municipal, al renovarse éste.
d) Los restantes vocales cada cuatro afios salvo que antes se acordase su renovacion

por sus representados.

Articulo Decimotercero.- La Junta Rectora se reunira como minimo una vez al semestre

aparte de cuando se trate de aprobar los presupuestos de actuacion del Patronato para el afio



entrante y de la Memoria del afio saliente. Ademds, siempre que lo acuerde el Presidente o
cuando lo soliciten por escrito la tercera parte de sus miembros.

Las citaciones, que serdn por escrito, deberdn efectuarse con una antelacion
minima de 48 horas salvo caso de urgencia y a ellas se unird el orden del dia.

La Junta se considerard legalmente constituida cuando se encuentren presentes
la mayorfa de sus miembros en primera convocatoria y un nimero cualquiera en segunda
convocatoria teniendo que estar presentes en cualquier caso el Presidente y Secretario para que

los acuerdos se consideren validos.

Articulo Decimocuarto.- Los acuerdos de la Junta se adoptardn por la mayoria de

votos y en caso de empate decidira el Presidente con su voto de calidad.

Articulo Decimoquinto.- Los acuerdos serdn recurribles en reposicion ante el Pleno de

la Corporacién en el plazo de un mes.

Articulo Decimosexto.- La Junta Rectora podrd designar en su seno un Consejo de

Gerencia del que formarén parte:
- El Concejal Delegado de Deportes que ejercerd las funciones de Presidente.
- Tres vocales elegidos por la Junta Rectora con las siguientes caracteristicas:
. Uno del apartado c) del articulo 5°.
. Uno de los apartados b), d), e) y ).
. Uno de los apartados h), i), g) y 1).
- Los Directores Gerentes de las Instalaciones.

- Actuara de Secretario el que lo sea de la Junta Rectora.

Articulo Decimoséptimo.- Correspondera al Consejo de Gerencia como minimo:

- Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta Rectora.
- Confeccionar el anteproyecto-presupuesto de actuacidon aunque habré de presentar
a la aprobacién de la Junta Rectora
- Organizar, programar y dirigir todas las actividades y servicios aprobados por la
Junta Rectora para las instalaciones o C.1.D, vigilando la perfecta ejecucién de los
mismos.
- La responsabilidad del mantenimiento, asistencia y sostenimiento material de las

instalaciones y servicios.



- Someter a la Junta Rectora para su aprobacion las plantillas de todo el personal.
- Confeccionar la Memoria de Actividades conjuntamente con el Balance General.
- El pago de gastos menores por razén de urgencia o necesidad de realizarse en las

instalaciones o servicios que no excedan del 2% del Presupuesto.

Articulo Decimoctavo.- Los Directores Gerentes de las Instalaciones Deportivas serdn

nombrados entre profesores de Educacion Fisica. Los Directores Gerentes en el ambito de su
competencia actuardn de conformidad a los acuerdos adoptados por la Junta Rectora
desarrollando las siguientes funciones.

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Rectora y encomendados al Consejo
de Gerencia, vigilando su cumplimiento y buen fin.

b) Elaborar en el Consejo de Gerencia el desarrollo técnico de los planes anuales de
actividades a desarrollar en las instalaciones y al final del afio, la memoria correspondiente.
Ambos deberdn someterse por el Consejo de Gerencia a la aprobacién de la Junta Rectora.

c) Asegurar el buen funcionamiento de las instalaciones.

d)  Velar por la buena conservaciéon de las instalaciones y del material para
actividades proponiendo a tal fin a la Junta Rectora y a través del Consejo de Gerencia las
medidas que se crean necesarias y adoptando las de cardcter urgente, dando cuenta de todo ello
al Presidente de aquella.

e) Distribuir e inspeccionar los servicios de las diferentes dependencias en donde se
desarrollen la prictica de deportes y las actividades extradeportivas.

f) Dirigir el personal técnico, administrativo y de servicios de las instalaciones,
cuidando la debida coordinacion entre todos los servicios existentes en las mismas, asi como
proponer la incoacién de expedientes disciplinarios de acuerdo con la normativa vigente en cada

caso.

CAPITULO 111
PERSONAL

Articulo Decimonoveno.- El Patronato dispondra del personal necesario, cuyo nimero,

categoria y funciones se determinardn en las plantillas formuladas por la Junta Rectora,
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. :+:w debiéndose aprobar por la Corporacion Municipal, los sueldos y demds emolumentos que se

reflejardn en el presupuesto del Patronato.

Articulo Vigésimo.- Integrardn las plantillas del Servicio:

a) Los funcionarios del Ayuntamiento destinados al Patronato.
b) El personal contratado por el propio Patronato.

c) Los directores gerentes de las instalaciones o C.I.D.

Articulo Vigesimoprimero.- Los servicios que el personal del Patronato preste fuera de

su jornada normal de trabajo se gratificardn con cargo al presupuesto del mismo.

Articulo Vigesimosegundo.- El Patronato nombrard directamente al personal que sin ser

funcionarios municipales, precise para su propio servicio, cubriendo sus puestos de trabajo con
arreglo a sus plantillas y mediante la aplicaciéon de los procesos relativos que en cada caso
determine la Junta Rectora. Este personal estard sometido a la legislacion laboral.

En ningin supuesto estos nombramientos conferirdn ni permitirdn adquirir la condicién
de funcionarios municipales a quienes los desempefien, de conformidad con las disposiciones

legales vigentes.

CAPITULO 1V
RECURSOS

Articulo Vigesimotercero.- El Patronato se crea sin patrimonio inicial. La financiacién

para el cumplimiento de sus fines y todos los gastos que se produzcan, se efectuard a través de
sus medios econdmicos, que estardn formados por:
1°. La subvencién o subvenciones que le sefialen el Ayuntamiento, la Diputacién
Provincial o la representacién provincial del Consejo Superior de Deportes.
2°. Por toda clase de donativos, aportaciones de todo tipo provenientes de Corporaciones
o Entidades publicas o privadas, asi como toda clase de ayuda de personas juridica, fisicas
o0 naturales.
3°. Por los ingresos de todo tipo o indole que puedan representar sus actividades
especificas.

4°. Por donaciones, legados, impuestos, etc., que se otorguen a su favor.



Articulo Vigesimocuarto.- Los ingresos y gastos del Patronato serdn intervenidos y

contabilizados por el Tesorero-Administrador. La Junta Rectora rendird anualmente cuentas
mediante liquidacién que se someteran al Ayuntamiento en Pleno.

Si hubiese excedentes después de satisfacer los gastos totales del Patronato,
conservacion normal de obras e instalaciones, retribucion del personal, del fondo de reserva y
demds obligaciones contraidas, ser traspasard dicho remanente al presupuesto del ejercicio
siguiente.

No obstante lo anterior, la intervencion del Ayuntamiento llevara a cabo la fiscalizacion

que establece la Ley vigente.

CAPITULO V

Articulo Vigesimoquinto.- En las instalaciones se establecerda un Servicio Sanitario de

Urgencia, para atender los casos de asistencia en primeros auxilios. La Directiva de la
instalacién no serd nunca responsable de los posibles accidentes o lesiones que se produzcan en
el uso de las instalaciones deportivas, ni de las consecuencias econémicas que puedan derivarse
de los mismos.

Para estar cubierto de tales riesgos, los usuarios deberan estar afiliados a la Mutualidad
General Deportiva, para lo cual la citada directiva debera invitarles a que se inscriban en la

misma.

Articulo Vigesimosexto.- Cuando se proyecten actividades extraordinarias o

competiciones con “taquilla” para el ptblico, los directores gerentes velardn por el més estricto

cumplimiento de las normas vigentes de Orden Publico y Espectéculos.

Articulo Vigesimoséptimo.- Todos los deportes que se practiquen en las instalaciones

deportivas se regirdn por las normas y reglamentos de las Federaciones Deportivas

correspondientes.



m CAPITULO VI
e DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo Vigesimoctavo.- El Patronato podré ser disuelto a peticién de la Junta Rectora

adoptada por unanimidad y por acuerdo del Ayuntamiento en Pleno.

Al disolverse el Patronato los bienes adscritos al mismo perderdn toda afectacién con
plena disponibilidad directa por parte del Ayuntamiento.

No obstante las instalaciones pertenecientes a Corporaciones, Entidades, etc., no

pasardn a propiedad municipal sino que lo seguirdn siendo de su respectivo titular.

Ciudad Real, 16 de Febrero 1981.
EL SECRETARIO GENERAL



